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SIA"Viesites transports"

ATALGOJUMA POLITIKA

1. Saskana ar "Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma" 58.panta
prasibam, SIA" Viesites transports" (turpmak - Sabiedriba) ir pienakums publiskot atalgojuma
politikas principus.

2. Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.
Sabiedribas politika atalgojuma joma ir saglabat, piesaistit, motivét un atistit profesionalus
darbiniekus, veicinot Sabiedribas noteikto darbibas merkuy, attistibas virzienu un uzdevumu izpildi.

3. Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému Sabiedriba, kas
nodrosinatu Sabiedribas pamatdarbibu tas galvenajos virzienos:

Celu un magistralu biivnieciba;

Celu uzturésana;

PasaZieru sauszemes parvadajumi;

Kravu parvadajumi.

4. Atalgojuma politika ir saistosa visiem Sabiedribas darbiniekiem.

5. So atalgojuma politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteik&anai.

6. Sabiedribas atalgojuma politikas pamatprincipi:

6.1. nodrosinat darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilstoss Latvijas darba tirgus
atalgojuma vidéjam limenim un pamatojoties uz Sabiedribas iespgjam;

6.2. nodro3inat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina
perspektivu;

6.3. nodrosinat atalgojumu limenu saskanotibu;

6.4. nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultitiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem;

6.5. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinaganu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu darba
organizacijas metoZu ievieSanu, vairaku amatu apguvi);

6.6. veicinat un apbalvot darbinieku sniegumu, kas ir arpus noteiktajam amata aprakstam.

7. Atalgojuma struktiiru veido:

7.1. Atalgojuma nemainiga dala - méne$a darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka,
pamatojoties uz amatam piesaistito amata grupu (pielikums Nr. 1), atbilstosi veicamo amata
pienakumu sareZgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam. Katrai
amatu grupai ir noteikts darba algas (ménesa darba algas vai stundas tarifa likmes) minimalais un
maksimalais limenis (diapazons jeb intervals). Darba algas apméru konkrétam darbiniekam nosaka
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attiecigajai amata grupai paredz&ta darba algas intervala ietvaros, nemot vera darbinieka
individualas kompetences (pieredzi nozaré un Sabiedriba, izglitibu, kvalifikaciju, specifiskas
prasmes u.t.t.).

7.2. Akorda (gabaldarba) alga - tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz
akorddarba (gabaldarba) izcenojumiem, nemot véra darbu sareZgitibas pakapi un apstaklus. Akorda
algas sistéma Sabiedriba tiek piemeérota, darbiniekiem, kuru darba procesu ir iespgjams normet,
nosakot laika normas un akorddarba izcenojumus. Akorddarba (gabaldarba) izcenojums ir darba
samaksa par vienas atseviSkas vai kompleksas darba vienibas veikSanu pie pilniga tehniska
nodroSindjuma un normalos slodzes un apkart&jas vides apstak]os.

7.3. Atalgojuma mainigo dalu - nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai atbilstosi noteikta
laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem. Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido: piemaksas,
prémijas, naudas balvas, ikgadgja atvalindjuma un kvalitates piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties
uz Darba likumu.



Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku
meéneSalgas apméru
SIA “Viesites transports”

(bruto,euro)
Amata pamatfunkcijas Amatu Menesalgas Vidgja
skaits diapazons meéneSalga
(no -1idz)

1 2 3 4

Administracijas 1680 1680
funkcija

Specialisti 2 50 50
Gramatvedibas funkcija 1220 1220
| Pamatdarbibas funkcija 9 690-1100 770




